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DISC es el lenguaje universal del  
comportamiento observable.

EXPLICA EL CÓMO  
UNA PERSONA HACE  
LO QUE HACE.
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El “Cómo” detrás  del “Qué”
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Los cuatro componentes del DISC
Se definen como Dominancia, 
Influencia, Estabilidad y Cumplimiento.

Definición del DISC
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Natural vs. Adaptado
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D - Dominancia Alta
Observaciones: 

La D busca:

Se define: 

Ambiente Ideal: 

Bajo Estrés:

Lenguaje Corporal:
Postura de Pie 
Camina 
Gestos 
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Como comunicarse con una D:

Palabras que funcionan:

Palabras que no funcionan:

D – Dominancia Alta continuación

Como crear compromiso:

Valor en el equipo: 

Le encanta: 

Se comunican: 
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I - Influencia Alta
Observaciones: 

La I Busca:

Se define: 

Ambiente Ideal: 

Bajo Estrés:

Lenguaje Corporal:
Postura de Pie 
Camina 
Gestos 
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Como comunicarse con una I:

Palabras que funcionan:
,

Palabras que no funcionan: ,

I – Influencia Alta continuación

Como crear compromiso: 

Valor en el equipo: 

Le encanta: 

Se comunican: 
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S - Estabilidad Alta
Observaciones: 

La S busca:

Se define: 

Ambiente Ideal:

Bajo Estrés:

Lenguaje Corporal:
Postura de Pie -
Camina -
Gestos -
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Se comunican:

Como comunicarse con una S:

Palabras que funcionan:

Palabras que no funcionan:

S – Estabilidad Alta
continuación

Como crear compromiso:

Valor en el Equipo:

Le encanta:
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C - Cumplimiento Alto 
Observaciones: 

La C busca:

Se define: 

Ambiente Ideal:

Bajo Estrés: 

Lenguaje Corporal:
Postura de Pie 
Camina 
Gestos 
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Como crear compromiso:

Valor en el equipo:

Le encanta:

Se comunican: 

Como comunicarse con una C:

Palabras que Funcionan: 

Palabrasque no funcionan

C – Cumplimiento Alto continuación
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Segmentos  
Conductuales
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