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Comparte tu Reporte Personal DISC TTISI con alguna persona de tu entorno
profesional o personal que pueda entregarte retroalimentacion constructiva sobre
tu Estilo de Comportamiento.

Lean en conjunto la seccion CARACTERISTICAS GENERALES y pidele que te indiqué
qué frases describen mejor tu estilo de comportamiento o trabajo, con ejemplos de
situaciones concretas en donde tu DISC se vea en la accion. Si existieran frases que
tu encontraste que no te describen tanto, revisa con esta persona cual es su
percepcion al respecto.

Revisen luego la seccion VALORES QUE APORTA A LA ORGANIZACION y
solicita a la persona recomendaciones para potenciar aun mas tus
talentos en ti vida profesional y/o personal.
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Identifica las principales preferencias de comportamiento de las personas de tu entorno cercano
profesional y/o personal para luego desplegar estrategias de adaptacion para una mayor sintonia. En el
recuadro izquierdo anota los nombres de las personas, y a la derecha revisa las recomendaciones para
sintonizar mejor.

@& Cumplimiento |E) Dominio @& Cumplimiento |E) Dominio

Cuondo se comunigue con una persona Cuando se comunique con una persona
dependiente, conservadora, perfeccionista, ambiciosa, enérgica, decidida, independiente y
cuidadosa y cumplida; orientada hacia las metas:

+ Prepare su "conversacion” por + Sea clara, especifica, breve y concrata.

adelantado. )
v Vaya directamente al asunto.

+ Vaya directamente al asunto. .
+ Esté preparada con material de apoyo en

Sea precisa y realista. un "paquete” bien organizado.

Generar desconcierto, dejar cosas al azar, & Hablar de cosas poco relevantes.

ser informal, hablar en voz alta. 3
& Ser evasiva y paco clara.

Presionar demasiado o ser poco realista

con los plazos. & Parecer desorganizada.

Ser desorganizada o confusa.

£ Estabilidad

Cuondo se comunigue con una persona pociente, Cuando se comunigue con una persong
predecible, desconfiado, firme, relojoda y modesta: carismdtica, entusigsto, omistosa, expresiva y
politica:

£ Estabilidad

+ Empiece con un comentario personal que
rompa el hielo. + Establezca un ambiente calido y amistoso.

Presente su idea suavemente, sin tono + No entre en demasiados detalles
amenazador. (péngalos por escrito)

Pregunte ";como?", averigiie sus Haga preguntas que le permitan conocer
opiniones. sSus opiniones o comentarios.

Ser impetuosa y precipitada, yendo en Evitar ser distante, fria o callada.

seguida al asunto. )
Controlar la conversacion.

Ser dominante y exigente.
yeus Pasar por alto hechos, alternativas,

Forzarla a responder rapidamente. abstracciones.
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