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Comparte tu Reporte Personal DISC TTISI con alguna persona de tu entorno 
profesional o personal que pueda entregarte retroalimentación constructiva sobre 
tu Estilo de Comportamiento.

Lean en conjunto la sección CARACTERÍSTICAS GENERALES y pídele que te indiqué 
qué frases describen mejor tu estilo de comportamiento o trabajo, con ejemplos de 
situaciones concretas en donde tu DISC se vea en la acción. Si existieran frases que 
tú encontraste que no te describen tanto, revisa con esta persona cuál es su 
percepción al respecto.
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Revisen luego la sección VALORES QUE APORTA A LA ORGANIZACIÓN y 
solicita a la persona recomendaciones para potenciar aún más tus 
talentos en ti vida profesional y/o personal.



Identifica las principales preferencias de comportamiento de las personas de tu entorno cercano 
profesional y/o personal para luego desplegar estrategias de adaptación para una mayor sintonía. En el
recuadro izquierdo anota los nombres de las personas, y a la derecha revisa las recomendaciones para 
sintonizar mejor.
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